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1. OBJETIVO

Reforgar o compromisso da GTF com a &tica, a honestidade e o respeito ds leis em
todas as suas atividades. Esta Politica tem como foco evitar, identificar e combater
qualquer tipe de fraude, corrupgdo ou atitude ilegal, de acordo com a Lei n®12.846/2013
(Lei Anticorrupedo) e outras regras que valem em nivel federal, estadual e municipal.
As orientacdes descritas aqui estdo de acordo com o Cédigo de Ftica da empresa e

devem ser seguidas por todas as pessoas que trabalham ou representam o GTF.

2. ABRANGENCIA

A presente Politica abrange todos os colaboradores da GTF, seus administradores,
fornecedores, prestadores de servicos, agentes intermedidrios e outros parceiros de

negécio.

3. DOCUMENTOS DE REFERENCIA

. Codigo de Etica da GTF;

. Lei12.846/13 - “Lei Anticorrupgdio”;

. Decreto n®11.129/22;

. Politica de Brindes, Presentes e Hospitalidades;
. Politica de Conflito de Interesses;

. Politica de Denuncia e N&o Retaliagéo.

4.  DEFINIGOES
Para fins desta politica. Alguns termos devem ser entendidos da seguinte forma:

AgentesPublicos: O termo abrange a pessoa fisica e, ou, juridica que exerca cargo,
emprego ou funcdio publica, transitoria ou sem remuneragdo, para a Administracdo
Publica, direta e indireta, de qualguer dos Poderes da Unidio, dos Estados, do Distrito
Federal e dos municipios ou da Administrag¢dio Publica Estrangeira. Inclui, também, os
dirigentes de partidos politicos.
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Alta Administracgéo: Membros do Conselhoe Administrativo.

Auditorialnterna: Atividade independente e objetiva de avaliacdo, concebida para
agregar valor e melhorar as operacdes da organizacdo. A auditoria interna auxilia o
organizagdo a alcangar seus objetivos, por meic de uma abordagem sistemdtica para
avaliar e melhorar a eficacia dos processos de governanga, gestdio de riscos e controles
internos.

Brinde: Item que n&o tenha valor comercial e que é distribuido a titulo de cortesia,
propaganda ou divulgacdo habitual. Exemplo: caneta, chaveiro, boné, calenddrio,
agendaq, entre outros.

Canal de Transparéncia: Canal dedicade co recebimento de dendncias,
sugestdes, duvidas, elogios e protecdio de dados. Permite que relatos possam ser
enviados a qualguer tempo por todos os colaboradores, por meio dos diversos canais
de comunicagdio disponiveis, assegurando o anonimato o denunciante sempre que
este desejar ndio se identificar.

Colaboradores: Pessoas fisicas ou juridicas devidamente contratadas pela GTF,
incluinde agueles em regime de trabalho especial ou tempordrio, estagidrios e
aprendizes. S8o todas as pessoas contratadas pela GTF, que trabalham em todos os
niveis da organizacdo, incluindo gerentes, séniores, executivos, diretores, empregados,
consultores internos, estagidrios, aprendizes, trabalhadores em domicilio e ocasionais.

Cédigo de Etica GTF: E a declaracéio formal das expectativas da empresa &
conduta de seus executives e demais colaboradores, tem como principal objetivo,
estabelecer normas gue impdem boas prdticas e condutas apropriaddads gue visam
estabelecer um ambiente corporative integro e conforme os principios morais da
empresa,

Comité de Compliance e Privacidade: Comité interno da companhia que &
responsdvel por analisar € monitorar guestdes de Compliance e integridade.

Comité de Etica: Comité interno formado por membros da companhica responsdvel
por averigudr e preservar eventudis casos de descumprimento das agdes expostas nas
politicas internas e sugerir delibera¢des a esses casos.

Compliance: Significa aderéncia e atendimento ¢ legislagdic e demais normas
aplicaveis.

Condulta: F o conjunto de comportamentos, decisdes e atitudes adotados por
cada colaborador no exercicio de suas atividades, crientados pelo cumprimento da
legislacdo vigente, pelos principios éticos e pelas politicas internas da GTF, incluindo o
Coédigo de Ftica e demais normas corporativas. A conduta esperada reflets integridade,
responsabilidade e respeito, assegurandoe que todas as agdes estejam alinhadas dos
valores € compromissos da empresa.
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Conflito de Interesses: Situagcdio em que interesses pessoqis, financeiros ou
relacionamentos de um colaborador — diretos ou indiretos — podem comprometer sua
imparcialidade no desempenho das fungdes profissiondais ou influenciar decisdes em
beneficio préprio ou de terceiros. E responsabilidade do colaborador identificar e
comunicar qualquer potencial conflito, garantindo que suas agdes estgjam sempre
alinhadas aos interesses da GTF.

Corrupcdio: E qualquer ato ou tentativa de obter vantagem indevida, direta ou
indiretamente, por meio do uso impréprio do poder, carge ou influéncia, em beneficio
préoprio ou de terceiros. Isso inclui oferecer, prometer, autorizar, solicitar ou aceitar
pagamentos, favores, presentes ou qualguer outro tipo de beneficic que possa
comprometer a integridade das decisdes e violar leis, regulamentos ou principios éticos
da empresa.

Conselho de Administragéo: Orgdo colegiado composto por membros eleitos ou
designados, responsdvel por estabelecer as diretrizes estratégicas da organizagdo,
supervisionar a atuagdo da diretoria executiva, zelar pela boa governanga corporativa
e assegurar gue as decisdes estejam alinhadas cos interesses da empresa, de seus
acionistas e demais partes interessadas.

Doagéio: Transferéncia, por parte da GTF, de bens ou beneficios para entidades ou
pessoas (sejam elas publicas ou privadas, lucrativas ou sem fins lucrativos), quer sejam
sob a forma de recursos financeiros, bens ou servicos sem encargos, ou, ainda, de
produtos.

Due Diligence: F um processo de diligéncia prévia focado na conformidade da
empresa com as normas e regulamentagdes vigentes.,

Fraude: Ato ou omissdo intencional de enganar alguém.

Hospitalidade: Compreende despesas referentes a deslocamentos (céreos,
terrestres e/ou maritimos}, hospedagens, translado, ingressos, matriculas e alimentagdo
para participagdio de viagens.

Lavagem de dinheiro: Compreende a prdtica de atividades criminosas que visam
transformar recursos ganhos ilegalmente em recursos com uma origem dpdrentemente
legal ao ocultar ou dissimular {por a¢dio ou omissdo) a natureza, origem, localizagdo,
disposicdio, movimentagdo ou propriedade de bens, direitos ou valores provenientes,
direta ou indiretamente, de infragdo penal.

Patrocinio: Meio formal que prové recursos financeiros, services ou produtos
concedidos a projetos e atividades de terceiros.

Pessoas Abrangidas: Sdo todas as pessoas, naturais ou juridicas, sob a
abrangéncia desta Politica, nos termos do item 2.
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Presente: ltem com valor comercial distribuido de modo determinado (portanto,
ndo definido como um Brinde). Presentes também incluem itens de entretenimento
como jantares, ingressos ou convites de eventos esportivos, musicais, etc.

4.1 DIRETRIZES

A GTF tem comao principio o respeito as leis antissuborno & anticorrupcdo, e ©
compromisso de combater todas as formas de Corrupgdo e Suborno, sejam elas na
esfera de relagdes publicas (transagdes envolvendo direta ou indiretamente ¢ Poder
Publico) ou na esfera das relagdes privadas (transacdes entre individuos particulares ou
empresas do Setor Privado).

Deste modo, quaisquer pessoas agindo em nome da GTF devem obedecer s
diretrizes previstas nas leis antissuborno e anticorrupgdo, nesta Politica e nas demais

regras da Companhia.

411 Lei Anticorrupcgéo

A Lei Anticorrupgdo {Lei 12.846/2013) dispde sobre a responsabilizacdo objetiva,
administrativa e civil de pessoas juridicas pela pratica de atos de corrupgdo contra a
administracdo publica nacional cu estrangeira.

Por meio dessa lei a pessoaq juridica passa a ter responsabilidade objetiva pelo ato
ilicito cometido por seu colaborador, agente intermedidrio ou representante que
beneficie a Companhia. Nesse sentido a lei prevé a responsabilizacdio das empresas,
sem a hecessidade de comprovar o culpa ou participagdo direta dos sécios,
administradores ou colaboradores da empresa nos atos de corrupgéio.

A Lei dispde em casos especificos a elaboracdo de acordos, nos quais as empresas
se comprometem a cooperar com as investigagdes e a adotar medidas corretivas em

troca de redugdo das penalidades aplicaveis.
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A responsabilizacdo da pessoa juridica ndo exclui a responsabilidade individual
criminal de seus administradores, colaboradores ou qualquer pessoa que seja autora ou
participe do ato de corrupgdio contra a Administragdo Publica.

A Lei Anticorrupgdo em sua plenitude € considerada um instrumento de combate
a corrupcdio nas empresas e tem contribuido para aumentar a transparéncia € a
integridade nas relagdes em todoes os dmbitos da Companhia.

Nos termos do artigo 05° da Lei Anticorrupgdio, sdo considerados atos lesivos e
corruptives, a relagdo com administragéio publica, e estendida pela GTFem relacdes
entre particulares:

e Prometer, oferecer ou dar, direta ou indiretamente, vantagem indevida
a agente publico/particular, ou a terceira pessoa a ele relacionada;

e Financiar, custear, patrocinar ou de qualquer modo subvencionar a
pratica dos atos ilicitos previstos na Lei Anticorrupgéo;

e Utilizar-se de interposta pessoa fisica ou juridica para ocultar ou
dissimular seus reais interesses ou a identidade dos beneficiarios dos
atos praticados;

e Frustrar ou fraudar licitagbes ou contratos, mediante ajuste,
combinagao ou qualquer outro expediente;

e Impedir, perturbar ou fraudar a realizacdo de qualquer ato de
procedimento licitatério publico ou contrato entre particulares; afastar
ou procurar afastar licitante/contratado, por meio de fraude ou
oferecimento de vantagem de qualquer tipo;

e Fraudar licitagdo publica ou contrato;

e Criar, de modo fraudulento ou irregular, pessoa juridica para participar
de licitagédo publica ou celebrar contrato administrativo;

e Obter vantagem ou beneficio indevido, de modo fraudulento, de
modificagdes ou prorrogagdes de contratos celebrados com a

administragao publica ou particulares, sem autorizacdo em lei, no ato
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convocatério da licitacdo publica ou nos respectivos instrumentos
contratuais;

e Manipular ou fraudar o equilibrio econédmico-financeiro dos contratos
celebrados com a administragdo publica/particulares;

e e por fim, dificultar atividade de investigacao ou fiscalizagdo de 6rgaos,
entidades ou agentes publicos, ou intervir em sua atuagao, inclusive
no ambito das agéncias reguladoras e dos érgaos de fiscalizagdo do

sistema financeiro nacional.

Os atos lesivos acima, ndo se tratam de rol taxativo, podendo eventual a conduta

ser apurada posteriormente.

4.1.2 Comprometimento da Alta Administragéo

A Alta Administracdo, através do Codigo de Ftica da GTF, apresenta os padrées de
comportamento, pessodl e profissional, esperados de seus Associados no desempenho
de suas atividades, garantindo © alinhamento com as melhores praticas de prevencdo

e combate & corrupcdo.

4.1.3 Relacionamento com Fornecedores, Parceiros e Terceiros

Os relacionamentos da GTF com seus fornecedores, prestadores de servigo,
agentes intermedidrios e outros parceiros gue conduzam negdcio com a Companhia,
devem ser pautados pela ética, formalidade e transparéncia.

Assim, a GTF se reserva no direito de readlizar uma avaliagcdo de riscos de
compliance por meio um procedimento de due diligence de integridade que visa
conhecer e avaliar os riscos de integridade aos quais pode estar exposto, nos seus

relacionamentos com terceiros, com base na avaliagdo do perfil, do histérico de

Desenvolvido por: Verificado por: Aprovado por:
Gessé Almeida Santos Ricardo M. De Souza Cantos Carlos E. de Grossi Pereira
Compliance Compliance Conselheiro

www.gtf.com.br



Cadigo: POL/COM-0002

N° verséio: 02

~
o tr " Politica Data Verséio: 02/07/2025

Data Vigéncia: 07/08/2025
Tema: Anticorrupcéo

Paginas: 1/ 14

envolvimento em ¢asos de corrupcdo, da reputagdio e das prdaticas de combate &

corrupgdo, dentre outros criterios de Compliance.
4.1.4 Relacionamento com o Poder Publico

Os colaboraderes que venham a interagir, no exercicic de suas fungdes, com
agentes publicos ou qualguer entidade do setor privado, devem respeitar os
procedimentos e normas aplicaveis as respectivas interagdes. Tais interagdes podem
ocorrer ne dmbito de pagamento de tributos, fiscalizagdes ou na obtencdo de licencas,
permissdes e certiddes.

Os colaboradores gue venham a interagir com o poder publico devem se afastar de
gualguer tipo de ato considerado lesivo, tais como, mas ndo se limitando aos contidos

no item 4.1.1.

4.1.5 Canflito de Interesses

A GTF reconhece e respeita o direito dos Colaboradores de participar de negdécios e
outras atividades financeiras fora do seu trabalho. Destaca-se, contudo, que os recursos
da Companhia devem ser utilizados unicamente no exercicio da fungdo profissional,
pard que sejam atingidos os objetivos da GTF, € nunca para usoe ou ganho pessodal ou
de Terceiros. Esses interesses podem abranger questdes financeiras, familiares,
pessodis ou outras que possam influenciar a tomada de decisdes em beneficio proprio,
consequentemente ocasionando prejuize & Companhia.

Dessa forma, os colaboradores ndio devem usar de sua posicdio na empresa para
apropriar-se de oportunidades, favores ou vantagens em beneficio préprio, ndo devem
usar informagdes confidenciais de forma improépria para beneficio proprio, ndio devem
ter nenhum envolvimento direto em negocios que sejam conflitantes com os interesses

da Companhia, ou seja, devem evitar qualquer situacdo de real ou potencial conflite de
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interesse que de alguma forma, possa comprometer sua independéncia ou
imparcialidade.

F vedado aos colaboradores da GTF, sem prévio consentimento da empresa,
concerrer a cargos politicos. Essa proibi¢gdo abrange o exercicio de cargo politico nas
esferas: Municipal, Estadual e Federal. Como cargo politico entende-se: Presidente,
Governador, Senador, Deputado, Prefeito e Vereador, e seus respectivos cargos
complementarses, cargos comissionados {cargos de confianga), assessores, secretdrios
e tempordrios. O colaborador que desejar participar do processo sleitoral € vaga em
cargo politico, deverd comunicar prévia e formalmente sua intengdo de candidatura ao
departamento de GRC (Governanga, Riscos ¢ Compliance) para que seja avaliado o
pedido.

Para orientagdes adicionais, destaca-se a existéncia da “Politica Corporativa de
Conflito de Interesses”, que deve ser observada e cumprida de forma complementar a

esta Politica.

4.1.6 Brindes, Presentes e Hospitalidades

Os colaboradores néic podem oferecer nem acseitar qualquer tipo de vantagem,
como presentes, brindes ou hospitalidades, com o objetivo de influenciar decisdes ou
obter beneficios pessoais ou para a GTF. Essa regra se aplica tanto o relacionamento
com Agentes Publicos, pessoas a eles relacionadas, quanto com parceiros do setor
privado.

Fxcecdo: E permitido o recebimento de brindes institucionais sem valor comercial,
como agendas, camisetas, canetas e outros itens promocionais simples, desde que
estejam descritos na Tabela de Itens Aceitdveis da Politica de Brindes, Presentes e

Hospitalidades.

Desenvolvido por: Verificado por: Aprovado por:
Gessé Almeida Santos Ricardo M. De Souza Cantos Carlos E. de Grossi Pereira
Compliance Compliance Conselheiro

www.gtf.com.br



Cadigo: POL/COM-0002

N° verséio: 02

~
o tr " Politica Data Verséio: 02/07/2025

Data Vigéncia: 07/08/2025
Tema: Anticorrupcéo

Paginas: 1/ 14

Para garantir a transparéncia e evitar qualquer situacdo de desconforto, ddvida ou
suspeita, todos os brindes, presentes e hospitalidades recebidos ou oferecidos devem
ser declarados conforme orientagdes da politica.

Qs brindes ou presentes com valor comercial deverdio ser encaminhados para o setor

de Marketing que definird a destinag¢dic em agdes internas da companhia.

4.1.7 Doagdes e Patrocinios

As decisdes tomadas no desempenho das fungdes na GTF devem ter como unico
objetivo o interesse da companhia. Em sintonia com a sua responsabilidade social, a
GTF estd comprometida em promover o desenvolvimento local e a qualidade de vida
das comunidades, especialmente onde atua. De modo geral toda solicitagdio de
Doagdes e Patrocinios concedida, recebida ou negociada por permuta aos parceiros da
empresa deve ser realizada somente com auterizagéio da Alta Administragdio,

Deste modo, toda Doagdic deve estar pautada em seu propdsito sociocultural e/ou
educacionais e/ocu humanitdrios, sem a expectativa de troca de favores ou vantagem
indevida. Neste mesmo sentido, todo Patrocinio deve estar alinhado com as estratégias
de divulgag¢dio das marcas da Companhia. Para orientagdes adicionais, destaca-se o

existéncia da “Politica Doagdes e Patrocinios”.

4.1.8 Combate ao Suborno e a Corrupcdo

A GTF proibe qualquer ato de Corrupgdo e Suborno, incluindo a realizacdo de
Pagamentos de Facilitagdo, mesmo gque sejam permitidos por leis locais ou nos paises
nos quais o Companhia faz negdcios, pois entende que o combate ao suborno e &
corrupcdo € crucial para garantir a integridade e a sustentabilidade da empresa.

F politica da GTF que pessods que atuem em nome ou em beneficio da Companhia

rejeitem qualquer pedido direto ou indireto de vantagens indevidas {(incluindo, mas néo
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se limitando o um Agente Publico), incluinde pagamento de facilitacdo, Corrupgdio e
Suborne.

As Pessods devem relatar ao Canal de Transparéncia, quaisquer atos que possam
representar violagdio ou potencial violagdo da Legislagdio Aplicdvel ou do compromisso

da Companhia no combate ao Suborno e a Corrupgdo.

4.1.9 Canflito de Interesses

A GTF repudica qualquer atividade criminosa e atua de forma comprometida com a
transparéncia e legalidade nas transacdes financeiras, a fim de dissociar todo e
gualguer ato de transgressdo em suda origem e/ou destinacdic de seus recursos.
Portanto, os colaboradores que possuirem evidéncias ou suspeitas de prdticas de
lavagem de dinheiro devem procurar imediatamente ¢ Canal de transparéncia ou a

drea de Compliance.

4.1.10 Canal de Transparéncia

O Canal de Transparéncia da GTF ¢ um instrumento corporativo disponibilizade
para a comunicacdo segura e, se desejado, andnima de condutas que estejam em
desacordo com as politicas internas da companhia, incluinde a Politica de Doagdes e
Patrocinios.

Por meio deste canal, & possivel relatar irregularidades, como falhas de controle,
fraudes internas ou externas, descumprimentos legais ou normatives, bem como
desvios eticos e de integridade.

O acesso do canal de transparéncia da GTF pode ser feito pelos seguintes contatos
abadixo:

o Site: https://www.contatoseguro.com.br/gtf
e Aplicativo (App):

Play Store:
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https://play.google.com/store/apps/details?id=br.com.contatoseguro.appoficial&pcampaignid=w

eb share

Apple Store: https://apps.apple.com/br/app/contatosequro/id945536717 ?platform=iphone

o Telefone: 0800-645-0945 - atendimento humanizado disponivel 24
horas por sai, 7 dias por semana,

As denuncias serdio encaminhadas para drea de Auditoria Interna da GTF. Ndo ¢
necessario se identificar ac utilizar o canal, mas ¢ fundamental agir com
responsabilidade ao efetuar relatos, que devem ser consistentes e veridicos.

Ndo haverda qualquer retaliagéio para o Colaborador que utilizar o canal, conforme
estabelecido na “Politica de Denudncia e Ndo Retaliacéio” da GTF.

Pessoas abrangidas ndo podem praticar atos de retaliagcdo contra aquele que, de
boa-fé, realizar denuncia de violacdo, efetiva ou potencial, desta Politica. A Companhia
deve preservar a confidencialidade das informagdes relativas ds apuracdes de possiveis
violagdes as suas diretrizes. As manifestagdes andnimas devem ser aceitas pelos canais

de denuncia e o anonimato deve ser preservado.

5. RESPONSABILIDADES
5.1 Conselho de Administrag¢éo
o Efetuar deliberagdes acerca dessa Politica, tendo em vista o direcionamento
estratégico dos negdécios da GTF, de acordo ¢ melhor interesse da
Companhia.

5.2 Comité de Compliance e Privacidade

« Aprovar a politica Anticorrupgdo e suas revisdes.

5.3 Governanca, Riscos e Compliance
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e Revisar periodicamente esta Politica, realizando ac menos uma andlise
anudal ou sempre gue houver necessidade de atualizagdo, submetendo
eventuais revisdes ¢ aprovacdo do Comité de Compliance e Privacidade;

e Apciar o mapeamento, identificacdo e gestdic dos riscos relacionados &
aplicacdo desta Politica, assegurando a implementacdo de controles
internos adequados, bem como a avaliagdo continua de sua eficdcia na
mitigacdio dos riscos. Também & responsabilidade da drea zelar pelo
cumprimento das leis, regulamentagdes e normas internas aplicdveis.

5.5 Auditoria Interna

o Quando acionado pelo canal de transparéncia, deverd investigar e apurar
indicios de corrupgdic e suborno das dreas relatados.

5.6 Colaboradores

e Cumprir as diretrizes estabelecidas neste documento.

6. REGRAS
6.1 Declaracao da Politica

A Politica visa obter de todas as Pessoas Abrangidas, um compromisso com
Compliance e com as regras € padrdes de comportamento iddneo e &tico, gque norteiam
a conduta empresarial da Companhia, além de dissemind-los para os acionistas da GTF.

As Pessoas Abrangidas deverdio censurar gqualguer situacdio ou circunstdnciaq, de
prometer, oferecer, induzir e/ou conceder qualgquer bem de valor ou vantagem,
financeira ou ndo, para um Agente Publico ou qualguer outra pessoa com ¢ proposito
de influenciar decisdes que afetam os negécios da Companhia, ou que visem a
obtengdo de informagdes privilegiadas e/ou confidenciais sobre oportunidades de
negdécio e atividades de mercado.

Para os casos em que haja indicio ou evidéncia de violagéio & esta Politica e/ou co

Codigo de Ftica, bem como gudisguer outros aspectos do presente documento,
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qualquer Pessoa Abrangida deverd comunicar o fato através dos nossos candais de
comunicagdo previstos no item 4.1.10 desta Politica.

Ndo deverdio fazer parte dos processos de decisdo da GTF qualquer tipo de favor ou
vantagem, oferecida ou ofertada, assim como brindes, cortesias, entretenimento,

doagdes filantropicas, contribuigdes politicas e beneficios de hospitalidade.

6.2 Posicao da GTF em Relacdo & Conduta Violadora

A GTF repudia qualquer viclagdo as diretrizes estabelecidas nesta Politica,
especialmente aquelas que comprometam a integridade do ambiente de trabalho, a
seguranca dos denunciantes ou a confianga nos canais de dendncia. Toda conduta
incompativel com esta Politica serd analisada com seriedade e poderd resultar na
aplicagdo de medidas disciplinares e/ou legais, conforme a legislagdio vigente e os
procedimentos internos da Companhia. A definicSio das medidas cabiveis serd de

responsabilidade dos administradores competentes.

6.3 Responsabilidade de Atualizagéio desta Politica

E de responsabilidade do setor de Governanca, Riscos e Compliance a atualizacdo

periddica desta Politica, com aprovacdo do Comité de Compliance e Privacidade.

6.4 Penadlidades

As penalidades decorrentes do descumprimento desta Politica serdo aplicadas de
forma proporcional & natureza e o gravidade da infragdo. Para colaboradores, as
sangdes podem incluir adverténcia, suspensdo ou desligamento. No caso de terceiros, a

violagdio poderd resultar no rompimento do vinculo contratual com a GTF.
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6.5 Consideracgdes Finais

Situacdes excepcionais ou ndo previstas expressamente nesta Politica serdio
analisadas individualmente pelo Comité de Compliance e Privacidade, com base nas
diretrizes aqui estabelecidas e nos principios do Cadigo de Etica da GTF.

A decisdio serd tomada considerande a natureza do caso, os riscos envolvidos e ©

alinhamento com os valores e compromissos éticos da Companhia.,

7. HISTORICO DAS REVISOES

Verséio Data Alteracdes Responsdvel

e Atualizacao e definigbes do Decreto n°® 11.129/2022.
e Alteracao dos itens 5 Responsabilidades (Inclusdo dos tépicos
5.1 ao 5.5) e do item 6.4 Penalidades (Reformulagéo do texto).

Carlos E.
Francischeti/Gessé
A. Santos

01 01/09/2023

¢ No toépico Objetivos (1), alteragdo na nomenclatura dos objetivos
do Programa de Integridade;

e No tépico Definigbes (4), alteragdo da nomenclatura do sub
topico para Canal de Transparéncia e Conselho de
Administragao;

e Atualizagao do topico Conflito de Interesses (4.1.5);

e Atualizacdo do tépico Brindes, Presentes e Hospitalidades
(4.1.6);

e Retirado no topico Canal de Transparéncia (4.1.10), o ultimo
paragrafo referente a aplicagao de sangao disciplinar para Vagner de Cliveira

02 01/12/2024 usuarios do Canal de Transparéncia,; Ribeiro/

e Atualizacao do tépico Responsabilidade de atualizagao desta Gessé A. Santos
politica (6.3)

* No tdpico Consideragdes finais (6.5), corregcéo de Comité de

Etica para Comité de Compliance e Privacidade;

Atualizacao da descricdo do Conselho de Administragao;

Atualizacao da descricdo do Canal de Transparéncia;

Atualizagdo na descricéo do tema e no texto em geral

Atualizagdo da nomenclatura do Comité de Compliance e

Privacidade.
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