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1. OBJETIVO

Esta Politica visa regulamentar o recebimento de brindes, presentes e cutros
beneficios por parte dos colaboradores agindo em interesses da companhia, devendo
ser lida e interpretada em conjunto com as disposicdes do Cédigo de Ftica e das
Politicas de Anticorrupgdo e de Governanga da GTF.

2. ABRANGENCIA

Esta politica se aplica a todos os colaboradores do Grupo GTF, incluindo
estagidrios, aprendizes, prestadores de servigo, consultores, terceiros e quaisquer ocutros
gue atuem em nome ou representem a empresd, em qualguer uma de suas unidades
ou dreqas de atuagdo.

3. DOCUMENTOS DE REFERENCIA

. Cédigo de Etica GTF;
« Politica de Governanca Corporativa;
« Politica Anticorrupcgdo.

4. DEFINICOES

Agentes publicos: Significa toda a pessoa que exerce, ainda que transitoriamente ou
sem remuneragdo, por elei¢fio, nomeagdo, designagdo, contratacdo ou qualquer forma
de investidura ou vinculo, mandato, cargo, emprege ou funcdo publica, nacional ou
estrangeira.

Brindes: sdo itens distribuidos como cortesia, em campanhas de marketing, acdes
promogcionais ou similares, geralmente com a logo{marca) da empresa e que possui
alguma utilidade no cotidiano.

Colaboradores: Todas as pessoas fisicas ou juridicas devidamente contratadas pela
GTF, incluindo aqueles em regime de trabalho especial ou tempordrio, estagidrios e
aprendizes.

Cortesias: Gentilezas realizadas ou recebidas por membro da alta administracdo,
colaborador, fornecedor ou parceiro de negdcios, no desenvolvimento das relagdes
comercidis ou de trabalho.

Entretenimento: refere-se a atividades ou eventos com valor monetdrio identificdvel,
oferecidos ou recebidos no contexto de relacdes profissiondis, com o objetivo de
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promover o marca ou fortalecer vinculos institucionais. Incluem-se nessa categoria
shows artisticos, pecas teatrais, operas, espetdculos de danga, concertos musicdis,
eventos esportivos, refeicdes comemorativas, entre outros.

Hospitalidades: compreendem beneficios oferecidos ou recebidos no contexto de
relagdes profissionais, tais como hospedagens, viagens, passeios, atividades de
entretenimento, ingressos para eventos esportivos ou culturais, entre outros, A
aceitacdo de hospitalidades deve observar os critérios estabelecidos nesta politica,
considerando o valor, a finalidade e o potencial de influenciar decisdes profissionais.
Presentes: sdo itens oferecidos ou recebidos, com ou sem valor comercial significativo,
gue ndo se enquadram na categoria de brindes promaocionais ou agdes de cortesia. Sdo
geralmente entregues em ocasides especiais (como datas comemorativas, celebragdes
ou eventos formais) e ndio devem ter como objetivo influenciar decisées profissionais ou
gerar obrigagdes de reciprocidade. A aceitacdo de presentes estd sujeita as regras e
limites estabelecidos nesta politica, considerando ¢ valor, a intengdo e 0 contexto da
oferta.

4.1 DIRETRIZES

Toda oferta ou recebimento de brindes, presentes ¢ eventos devem seguir as
diretrizes dispostas a seguir:

4.1.1Teste de auto aprovagdo

Antes de oferecer ou aceitar qualquer tipo de brinde, presente ou evento, é
responsabilidade de todos fazer o teste de auto aprovagdo.
O teste de auto aprovagdio assegurda que a oferta feita estd de acordo com o Coédigo
de Etica da GTF, e consiste em responder ds seguintes perguntas:

1. A oferta pode influenciar ou parecer influenciar uma deciséio de negécio?
2. A oferta pode gerar ou parecer gerar uma expectativa de beneficio ou
vantagem no futuro?

3. A oferta pode causar dano d imagem da GTF?

4, Eu me sentiria desconfortdvel em aceitar ou oferecer 0 mesmo tipo de
brinde, presente ou evento gque estd sendo oferecido ou que estou oferecendo?
5. A oferta é ilegal?

6. A oferta vicla alguma das outras politicas da GTF?
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Se a resposta a qualguer uma dessas perguntas for SIM, isso significa que a oferta
ndo estd de acordo com o Cadigo de Etica da GTF g, portanto, deve ser prontamente
recusada.

4.1.2 Recebimentos de brindes

Ao receber um brinde, deve ser observada a lista a seguir, dos itens que sdo
permitidos, contudo se ndo for possivel recusar o item que néo estd na lista abaixo, o
brinde deve ser encaminhadc o departamento de Marketing da Companhia que
destinard as agdes internas.

Q departamento de Marketing realizard inventdrio dos itens recebidos e suas
respectivas destinagdes, prestando contas ao comité de Etica.

ITENS ACEITAVEIS
e Adesivo
o Caderno
e Caneta
e Nécessaire
e Agenda

o Calenddrio

o Chaveiro

e Sqgueeze

e Bloco de notas
o Camiseta

o Copo

e Reégua

e Boné

e (Caneca

e Fstojo

e Fcobag

e [tens alimenticios
e Biscoito

e Chocolate
e (Guloseimas
e Panetone
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4.1.3 Almogcos e jantares (Refeicdes)

F permitido o aceite de refeicdes caso seja relacionada ao negdcio ou acontecer
no decorrer de uma reunidic ou outra ocasifio, cujo proposito seja discutir negdcios da
empresq, desde que:

« Ndo inclua cdnjuge e cutros convidados;

« Nd&o envolva bebidas alcodlicas;

« O valor seja condizente com a politica de viagens estabelecida pela
companhia.

Para viagens internacionaqis e valores acima do permitido, deve ser solicitada a
permissdo da Diretoria, Vice-presidéncia e/ou Presidente, de acordo com a hierarquic
organograma da drea solicitante.

4.1.4 Entretenimentos e Cortesias

Todo recebimento de cortesia e/ou entretenimento, seja Nacional ou Internacional,
deverdo ter aprovacdo prévia da Diretoria. A formalizagdio deverd ser encaminhada
para o Conselho de Administragcéio que poderd revogar ou néio o efetivo recebimento.
Apds homologacdo do Conselhe, uma ¢cdpia formuldrio de anuéncia do Conselho de
Administracdo deverd ser encaminhada para a drea de Compliance.

4.1.5 Presentes e hospitalidades

F vedado o recebimento de quaisquer presentes ou hospitalidades em dinheiro ou
equivalentes a dinheiro, tais como: vales-presente, agdes, empréstimaos, pagamentos de
didrias, itens de luxo ou beneficios relacionados a férias.

Excegdes a esta regra poderdo ser andlisadas e deliberadas pelo Conselho de
Administracdio, mediante justificativa formal e avaliacdo de conformidade com o
Cédigo de Etica e as demais politicas da GTF.

4.1.6 Agentes publicos

Toda e qualguer oferta ou recebimento de brinde, presente ou hospitalidade
(inclusive refeicdes), envolvendo agentes publicos, deverd ser previamente submetida &
andlise e parecer favordvel da drea de Compliance, responsdvel por definir e conduzir
o processo de avaliagdo.
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F expressamente proibida qualquer oferta ou recebimento que viole os principios
estabelecidos na Politica Anticorrupgéio da GTF ou o disposto na Lei n° 12.846/2013 (Lei
Anticorrupgdo), que trata da responsabilizagdo administrativa e civil de pessoas
juridicas pela prdtica de atos lesives contra a administragdo publica, nacional ou
estrangeira.

4.1.7 Canal de Transparéncia

QO Canal de Transparéncia € um instrumento destinado o detecgdo de eventuais
irregularidades, tais como falhas de controle, fraudes internas ou externas,
descumprimentos legais ou normativos, bem como desvios éticos e de integridade.
Além disso, ¢ canal pode ser utilizado para esclarecer duvidas relacionadas a dilemas
éticos e & correta aplicacdio do Cédigo de Etica da GTF.

Nesse sentido, disponibilizamos o Canal de Transparéncia da GTF:

« Site: https://www.contatoseguro.com.br/gtf.

« Aplicative (App): Play Store:

https://play.google.com/store/apps/details?id=br.com.contatoseguro.appofic

ial&pcampaignid=web_share

o Apple Store: https://apps.apple.com/br/app/contato-
seguro/id245536717?platform=iphone

« Telefone: 0800-645-0945 - atendimento humanizado disponivel 24 horas

por dia, 7 dias por semana.

4.1.8 Confidencialidade, Responsabilidade e Prote¢do ao Denunciante

As denuncias recebidas por meio do Canal de Transparéncia serdo encaminhadas
a drea de Auditoria Interna da GTF, responsdvel pela apuragdo dos fatos relatados.

A identificacdio do denunciante ndio é obrigatéria, sendo permitidas manifestacdes
andnimas. No entanto, &€ fundamental que os relatos sejam feitos com responsabilidade,
baseados em informacdes consistentes e veridicas.

A GTF proibe expressamente qualquer forma de retaliagdo contra colaboradores
ou terceiros que, de boa-fé, realizarem denuncias de violagdes efetivas ou potenciqis
desta Politica. Da mesma forma, & vedado a qualquer pessoa abrangida por esta
Politica praticar atos de retaliagéo.
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A Companhia compromete-se a preservar o confidencialidade das informagdes
relacionadas ds denuncias e as investigacdes decorrentes, garantindo a proteg¢do da
identidade do denunciante, sempre que este se identificar.

5. RESPONSABILIDADES
51 Comité de Compliance e Privacidade

« Aprova a politica de brindes, presentes e hospitalidades e suas revisdes.
5.2 Comité de Etica

« Deliberar sobre eventuais casos de descumprimento e/ou desvios das
diretrizes apresentadas nesta politica;

+ Reportar a drea de Compliance, cépia do formuldrio de recebimento de
presentes e hospitalidades recebidos da drea de Marketing.

5.3 Presidénciq, Vice-Presidéncia, Diretorias e Geréncias

+« Possuem responsabilidade de apoiar a aplicac@io e prover 0s recursos
necessarios para atendimento € monitoramento das diretrizes estabelecidas
nesta politica.

5.4 Governanca, Riscos e Compliance (GRC)

« Monitorar a aplicacéio desta politica, garantindo sua aderéncia em todas as
dreas da companhia;

+ Reportar ao Comité de Ftica quaisquer situacdes que possam representar
descumnprimento das diretrizes desta politica;

+ Gerenciar os formuldrios encaminhados pelo Comité de Ftica.

5.5 Marketing

« Receber, registrar e guardar os brindes, presentes e hospitalidades gque ndo
constam na lista de itens permitidos, listados nesta politica;

« Definir a destinacéio dos brindes e presentes que ndio foram possiveis @
recusd e que tenham sido encaminhados para os colaboradores;
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+ Reportar ao Comité de Ftica em até 2 (dois) dias Uteis a contar do momento
do recebimento dos itens, através do formuldric de recebimento de brindes,
presentes e hospitalidades.

546 Colaboradores

+« Recusar o recebimento de presentes, cumprir e difundir as diretrizes
estabelecidas nesta politica, e denunciar as mds condutas relacionadas ao
assunto,

5.7 Auditoriainterna
« Investigar e apurar irregularidades quando necessdrio.

6. REGRAS
6.1 Declaracao da Politica

As pessoas abrangidas deverdio cumprir esta Politica, evitando qualguer agdio que
possa ser interpretada de maneira indevida e/ou ndio condizente com 0s negocios da
Companhia.

Para os casos em que haja indicio ou evidéncia de violagéio & esta Politica e/ou co
Coédigo de Ftica, bem como qudisquer outros aspectos do presente documento,
gualguer pessoa abrangida deverd comunicar o fato através dos nossos cangis de
comunicagdo,

6.2 Posicao da GTF em Relacdo & Conduta Violadora

A GTF tomard as medidas nhecessdrias em relacdo a violagdes dis regras previstas
nesta Politica, ou a quaisquer outros procedimentos ou normas da Companhia, e/cu a
legislagdo aplicdvel. Deste modo, a Companhia adotard a implementagdo de um
processo interno sdélide e consistente para administrar as situagdes de pessoqs
abrangidas que ndo observarem tais politicas, procedimentos, normas ou leis.

Caberd ao Comité de Ftica, conforme suas respectivas competéncias, avaliar a
infracGo cometida e recomendar a sangdio disciplinar a ser aplicada em cada caso.
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6.3 Responsabilidade de Atualizagéio desta Politica

E de responsabilidade do setor de Governanca, Riscos e Compliance a atualizacdo
periddica desta Politica, com aprovacdo do Comité de Compliance e Privacidade.

6.4 Penadlidades

O descumprimento de quaisquer diretrizes ou principios estabelecidos nesta
Politica estd sujeito a sancgdes disciplinares, sem prejuize da aplicagdo das leis vigentes.

6.5 Consideracgdes Finais

Situacdes excepcionais ou ndo previstas expressamente nesta Politica serdio
analisadas individualmente pelo Comité de Compliance e Privacidade, com base nas
diretrizes aqui estabelecidas e nos principios do Cadigo de Etica da GTF.

A decisdic serd tomada considerando a natureza do casoe, 0s riscos envolvidos e ©
alinhamento com os valores e compromissos éticos da Companhia.,

7. HISTORICO DAS REVISOES

Versdo Data Alteracdes Responsavel
Alteracdio da estrutura da politica para novo template;
01 20/05/2021 Alteracéo do nome da politica {retirado eventos e incluido Gessé Almeida
hospitalidades).
Carlos E.
02 01/09/2023 Atualizagéic contato do Canal Aberto (4.1.7) Francischeti/

Gessé A. Santos

No tépico Definigdes (4.), alteracéio do texto na integra do
subtopico: Agentes Publicos;

No tépico Definicdes (4.), complemento no texto da palavra
“sirilares” no subtépico: Brindes;

No tépico Recebimento de brindes {4.1.2), adequacdo de local da
tabela de itens aceitaveis € a retirada do item Pendrive e
incluséic do item Ecobag;

03 01/10/2024 | No tépico Agentes Publicos (4.1.6), foi realizado o teste Juridico
pora adequacdes no texto;

Retirado no tépico Canal de Transparé&ncia (4.1.7), o dltimo
pardgrafo referente a aplicagdo de sancdo disciplinar para
usudrios do Canal de Transparéncic;

Atualizacéio nos tépicos 5.1, 6.3 e 6.5 da nemenclatura do Comité
de Compliance e Privacidade.

Vagner de
Oliveira Ribeiro
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ANEXO
FORMULARIO DE ANUENCIA DO CONSELHO DE ADMINISTRAGAO

DADOS DO PROPONENTE

Razdo Social:
CNPI:
Endereco completo:

Nomes para contato:
Telefone:

E-mail:
DADOS DO EVENTO

Nome do evento:

Justificativa do evento:
{Informar de forma detalhada a programacdo € as acdes que serdio desenvolvidas)

Local de redlizacdo:

Periodo de redlizacdio:

Publico alvo:
(Informar o publico de interesse no evento):

Publico previsto:
(Informar qual a expectativa de guantitativo de publico no evento)

VALORES {RS)

Custos do Evento:

Descrigdio dos custos da acdo:

(Informar de forma detalhada quais os itens, & seus custos, referentes ac valor de dispéndio finance
ofertado pelo proponente)

I3 x

RESPONSAVEL PELO PREENCHIMENTO DESTE FORMULARIO
Nome do responsdvel:

Departamento:

Contatos {e-mail e celular):

Data de preenchimento:

Assinatura Solicitante Dou Anuéncia
(Assinatura Conselho Administracdo)
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